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Tento dokument je zpracovan na zakladé ustanoveni Vyhlasky €. 15/2005 Sb.,kterou se
stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérii a vyro¢nich zprav, a to véetné novely
vyhlaskou ¢. 405/20208b., s uéinnosti k 15.10.2020.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té¢lovychovy stanovi podle § 11 a § 12 odst. 2 zékona ¢.
561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani
(Skolsky zakon) — Cast tieti:

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI SKOLY

§ 7 -Obsah a zpracovani vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly
(1) Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolského zatfizeni obsahuje vzdy:

a) zakladni udaje o skole, jimiz jsou nézev, sidlo, charakteristika Skoly, zfizovatel skoly, udaje
o vedeni skoly, adresa pro dalkovy piistup, idaje o Skolské rade,

b) ptehled obort vzdélani, které Skola vyucuje v souladu se zdpisem ve Skolském rejstiiku,

¢) ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly,

d) tdaje o pfijimacim fizeni nebo o zépisu k povinné skolni dochdzce a nasledném piijeti do
Skoly,

e) udaje o vysledcich vzdélavani zakl podle cilt stanovenych vzdélavacimi programy a podle
poskytovaného stupné vzdélani véetné vysledka zavére¢nych zkousek, maturitnich zkousek a
absolutorii,

f) idaje o prevenci socidlné patologickych jevi,

g) udaje o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

h) tdaje o aktivitach a prezentaci Skoly na vetejnosti,

i) udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekei,

j) zakladni udaje o hospodateni skoly,

k) tidaje o zapojeni Skoly do mezinarodnich programd,

1) tdaje o zapojeni Skoly do dal$iho vzdélavani v ramci celozivotniho uceni,

m) udaje o piedlozenych a Skolou realizovanych projektech financovanych z cizich zdroja,
n) udaje o spolupréci s odborovymi organizacemi, organizacemi zamestnavatelli a dal§imi
partnery pii plnéni ukold ve vzdelavani.

(2) Vyrocni zprava o ¢innosti $koly se zpracovava za obdobi ptedchdzejiciho Skolniho roku, s
vyjimkou zékladnich udaji o hospodateni Skoly, a pfedklada se Skolské radé€ ke schvaleni. Po
schvaleni Skolskou radou zasila teditel Skoly vyro¢ni zpravu do 14 dnti zfizovateli a zvetejni
Ji na pfistupném misté€ ve Skole.

§ 10

Ucinnost

Tato vyhlaska nabyva G¢innosti dnem jejiho vyhlaseni.



Obsah vyroéni zpravy

Cast 1 1.Zékladni udaje o Skole a Skolském zafizeni....................4
2.Charakteristika Skolského zatizeni............................ 5-6
Cast II 1. Charakteristika vzdélavaciho programu ...................... 7-12
2. Charakteristika mimoskolni ¢innosti..........................12-16
3. Persondlni stav deti.............oooiiiiiiiiii i 16-17
Cast 111 Oblast tizeni a personalistiky - udaje o pracovnicich
organizace, kvalifika¢ni pfedpoklady............................ 17-19
CastIV Udaje o prijimacim Hzeni...e.........oeuueeieeeieiieeie e 19-20
Cast V Udaje o vysledcich vzd@lavani....................cooeeiiiiiinn.... 20
Cast VI Oblast resocializa¢ni a reedukacni péce — udaje k prevenci
socialné patologickych jevli...........ocoiiiiiiiiiiiiiin, 20-23
Cast VII. Udaje o dalsim vzd&lavani pedagogickych pracovniki ........ 23-26

Cast VIII 1.Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti - spoluprace
s odborovou organizaci Skoly, ziizovatelem, rodiovskou vetejnosti a dalSimi
partnery pii plnéni tkoll ve vzdélavani, spoluprace s vedenim Mésta Novy

Jicin, ¢innymi v trestnim FiZend .......occcceveeeciiieeiiiiee e 27-28
Cast IX
1. Oblast ekonomicko-provozni - zakladni idaje o hospodaieni
OTZANIZACE . ...\ eeerteenteeeateeeinreeaneerreeiireeeesiaeeesssseeesssseeessssseessnneeeesnsns 28=30
2. Oblast stravovani a provozu Skolni jidelny.......................oe 31-32
Cast X 1. Udaje o vysledcich kontrol = CSI...........coovveieeeiieeinn, 32-33
2. Udaje o vysledcich kontrol - KHS ..................................34
3. Udaje o vysledcich kontrol — vnitini audit......................... 34
Cast XI
1. Vyro¢ni zprava v oblasti evidence Urazi déti .................... 35
2. Zpracovani osobnich daji dle GDPR............................. 35

Cast XII. Vize a poslani zafizeni, nastaveni zakladnich priorit pro obdobi do
konce Skolniho roku 2024/2025... ... oo 36



Cast I
1. Zakladni adaje o Skole a Skolském zarizeni

Nazev zarizeni: Vychovny ustav, zdkladni Skola, stiedni Skola a sti‘edisko vychovné péce,
Novy Jic¢in, Divadelni 12,

Pravni forma: pravni subjekt — prispévkova organizace
ICO: 00601586

Z¥izovatel: Ministerstvo skolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
Karmelitska 7, Praha 1

Reditel: Mgr. Petr Maciek

Datum jmenovani: 1. srpna 2025

Statutarni zastupce: Ing. Be. Milan Zetocha
Datum jmenovani: 1. zafi 2025

Skolska rada:

Piedseda Skolské rady: Mgr. Martin Cahlik
1. clen— zastupuje pedagogické pracovniky — Mgr.Martin Cahlik
2. &len — zastupuje ziizovatele MSMT — Mgr. Blanka Falugi, MBA
3. clen — zastupuje zakonné zastupce nezletilych Zaki a nepedagogické pracovniky —
Séarka Vrbova

Kontaktni adresa: Vychovny ustav, stiedni Skola a stfedisko vychovné péce, Novy Ji¢in,
ul. Divadelni 12, 741 11 Novy Ji¢in, ICO: 00601586

tel : 556 764 940, 730 895 985,

e-mail :reditel@vumnj.edunet.cz, tel. +420 731 154 752, 556 764 932

web: www.vunj.cz,
web SVP: www.svp-novyjicin.cz

Datova schranka: ID 7tuvSbk

Pracovnik pro informace: Robert Zafek

Pracovnik pro whistblowing: Mgr. Martina Lembardova
Predseda odborové organizace: Tomas Vavra

Osoba povérena ze strany zrizovatele za GDPR: Mgr. Dagmar Souckova Mikolaskova


mailto:reditel@vumnj.edunet.cz
http://www.vunj.cz/

2. Charakteristika Skolského zarizeni

Vychovny ustav, zakladni Skola, stfedni Skola a stfedisko vychovné péce, Novy Ji€in,
Divadelni 12, je piispévkovou organizaci s pravni subjektivitou od 1.6.1991.

Identifikator: 600 031 471
1Z.0 teditelstvi: 102 856 737
Zatazeni do sité $kol: 1.9.1996 rozhodnutim MSMT ze dne 2.7.1996 &.j. 12614/96-61-07
Soucasny nazev: - zména ziizovaci listiny k 30.06.2021
- do 30.06.2021 nazev - Vychovny ustav, stfedni $kola a stiedisko vychovné péce, Novy
Ji¢in, Divadelni 12, 741 11 Novy Ji¢in

Jde o specialni ustavni Skolské zafizeni instituciondlni péCe s nepfetrzitym provozem pro
chlapce ve véku od 12 do 18 let, u kterych soud ulozil ochrannou vychovu.

O umisténi chlapcti s uloZenou ochrannou vychovou rozhoduje ptislusny diagnosticky ustav,
u déti starSich 15 let s ukonc¢enou zékladni Skolni dochazkou Diagnosticky tstav Ostrava —
Kungicky, Skrobalkova 16, u déti plnicich zakladni $kolni dochazku od véku 12 let let Détsky
diagnosticky ustav Bohumin — Sunychl, kde také probihaji diagnosticka Setient.

V hlavni budové je zdkladni Skola a stfedni Skola s teoretickou vyukou, a to ve stavebné
odd€lenych castech. V aredlu Skolského =zafizeni je samostatna dilenska budova, kde
v uplynulém Skolnim roce pokracovala vramci transformace a zpracované koncepce
piestavba jedné z ¢asti budovy, jeZ v minulosti slouZila jako vyukové pracovisté pro odborny
vycvik v oboru strojni mechanik, a to na prostory pro teoretickou vyuku v rameci stfedni Skoly
v ucebnim oboru stavebni vyroba a prostory pro zakladni zdokonalovani v pracovnich
¢innostech v kontextu nastaveného vychovné vzdélavaciho programu pro déti umisténé na
pracovné — vychovné skuping.

Veskera vyuka zakladni 1 stfedni Skoly a jeji pfisné zaméteni na individudlni zvlastnosti a
schopnosti chlapcti pfispiva k cilenému dlouhodobému ptisobeni v procesu reedukace a
resocializace. Sméfuje k moznosti ziskat jednak zakladni vzdé€lani, jednak odbornou
kvalifikaci a stfedni vzdélani umisténym détem.

Zatizeni ma svlj Vnitini fad, ktery respektuje zdkon €.109/2002 Sb., ve znéni pozdé&jSich
piedpist a taktéz jako vnitini dillezity dokument ,,Standardy kvality péce o déti umisténé ve
Skolském zafizeni instituciondlni péce pro vykon ustavni a ochranné vychovy* v navaznosti
na vyhlasku ministryné MSMT, ptivodné zpracovano jako Metodicky pokyn &j. MSMT-
5808/2015 ze dne 27.3.2015. Rezim je otevieny, s urCitym omezenim volného pohybu
v ramci zdkona &. 109/2002Sb., ve znéni pozdgjsich piedpisti, jakozto i vyhlasek MSMT pro
déti s uloZzenou ochrannou vychovou.

Vjedné casti hlavni budovy jsou ubytovani ve dvou vychovnych skupindch chlapci
s ulozenou ochrannou vychovou plnicich zékladni skolni dochazku.



V dalsi, stavebné oddélené Casti jsou umistény tfi vychovné skupiny chlapcti s ulozenou
ochrannou vychovou navstévujici stfedni Skolu v u¢ebnim oboru stavebni prace /1., II. ro¢/ a
rovnéz ,,pracovné vychovnou skupinu®, a to vSe pro déti ve véku 15 — 18 let s ulozenou
ochrannou vychovou, které akceptuji pozadavky resocializace a reedukace a jsou motivovany
k vyhodam v rdmci organizace dennich cinnosti. Na samostatném podlazi a rovnéz ve
stavebné odd€lené cCasti je vybudovan prostor pro umisténi déti s extrémnimi poruchami
chovani. Ten v soucasné dob¢ jesté nespliuje narocné pozadavky bezpecnosti a hygienickych
norem Vv kontextu platnych nafizeni a piedpist pro skupinu déti s EPCHO. Zatim je proto
vyuzivan jako specializa¢ni oddéleni ke kratkodobé adaptaci.

Skolské zafizeni rovnéz disponuje prostorami a ubytovacimi kapacitami pro étyii chlapce
s moznosti jejich samostatného zatazeni ve vystupni fazi PRO, jakozto i chlapct po dovrSeni
zletilosti, s nimiz byla uzaviena smlouva o dal$im pobytu ve $kolském zafizeni za i¢elem
dokonceni vyuky v nékterém zucebnich obord. V uplynulém Skolnim roce jsme vSak
s takovouto ,,nezaopatienou osobou“ dohodu o pobytu neuzavieli. Potifeba nebo spise
nepotieba této kapacity bude soucasti reorganizace zatfizeni. V tomto Skolnim roce nam zletil
a opustil nase zafizeni jeden ze dvou chlapcii s natizenou tstavni vychovou, ktefi maji statut
,,chranéné osoby*, jelikoZ pochazeji z Ukrajiny. Nyni je tak u nas umistén uZz jen jeden.

Teoreticka vyuka zakl zékladni Skoly, jakozto i teoretickd vyuka a odborny vycvik zakl
sttedni Skoly 1 Ccinnost pracovné¢ vychovné skupiny je realizovana dle samostatné
zpracovanych SVP.

Mimoskolni ¢innost se realizuje pfedevSim v ramci vychovnych skupin pod vedenim
pedagogickych pracovnikll vychovatelll a asistentll pedagoga, a rovnéz odbornych pracovniktl
— specialnich pedagogti. Skolské zafizeni se nékolik let potykalo s problémem ziskani
pracovni pozice psychologa, obsazeni této dileZité pracovni pozice se podafilo od mésice zari
2024.

Pro zajisténi komplexni péce ma zatfizeni svou kuchyn a jidelnu. V areédlu zafizeni je vlastni
kotelna, pradelna, oSetfovna s lizkovou ¢asti, télocvi¢na, sauna, viceucelové hiisté a rovnéz
tf1 odbornd pracovisté pro rizné formy psychoterapeutickych ¢innosti.

Stiredisko vychovné péce

Stredisko vychovné péce (SVP) je Skolskym zafizenim preventivné¢ vychovné péce. Je
samostatnou soucasti Vychovného ustavu, zakladni Skoly, sttedni Skoly a stfediska vychovné
péce v Novém Jicing, ztizeného jako ptispévkova organizace Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy.

SVP zahéjilo svou &innost k 1. 1. 2015 na zakladé zmény zfizovaci listiny vydané MSMT dne
21. 11. 2014 pod &. j. MSMT-41933/2014-1. V navaznosti na lokalni potfebu sluzeb a ve
spolupraci s Méstem Frenstat pod Radho$tém bylo od 1. 9. 2018 otevieno detaSované
pracovisté ve Frenstaté¢ pod Radhostém, jehoz Cinnost byla od 1. 10. 2021 rozsifena na plny
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provoz. Dne 29. 7. 2021 bylo toto pracovisté zapsano do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni (.
j- MSMT-17864/2021-2, s ucinnosti od 12. 10. 2018). Od 1. 1. 2023 je soucasti pracovisté v
Novém Ji¢in€ oddéleni s celodennim pobytem — denni stacionaf, uréeny pro jednu skupinu
deéti.

Poslanim SVP je byt funkénim centrem specializovanych ambulantnich a stacionarnich
sluzeb. Cinnost je zaméfena na podporu déti ohroZenych rizikovym chovanim & s poruchami
chovani a na praci s jejich rodinnymi systémy. Stiedisko poskytuje cilenou odbornou péci ve
form¢ ambulantni i stacionarni, pfi¢emz zvlastni diraz je kladen na intenzivni podporu déti
vyzadujicich soustavnou vychovné-vzdélavaci péci.

Veskeré udaje a informace k ¢innosti stfediska ve Skolnim roce 2024/2025 jsou podrobné
uvedeny ve ,,Vyro¢ni zprav€ SVP o ¢innosti SVP Novy Ji¢in ve Skolnim roce 2024/2025%.
Tato je pod znackou VD-2/2025 nedilnou soucésti této vyrocni zpravy.

Cast I1.
1. Prehled obori vzdélavani, charakteristika vzdélavaciho programu

1.1.  Prehled obori vzdélani, které Skola vyucuje v souladu se zapisem ve Skolském
rejstiiku — Sk. rok 2024/2025:

1.1.1 Zakladni Skola (Divadelni 12, Novy Ji¢in),
Koéd a nazev Ramcového vzdélavaciho programu (RVP)
79-01-C Zikladni vzdélavani
Kéd a nazev Skolniho vzdélivaciho programu (SVP)

79 -01-C/01 Zakladni $kola



Charakteristika vzdélavaciho programu

Skola je mistem, které zaky piedev§im motivuje a podporuje aktivni uéeni, nikoli ziskavani
encyklopedickych védomosti. Pomaha détem ziskat pro zivot dulezité kompetence ucit se,
fesit problémy a nabyt socialni dovednosti. Charakter prace ma v détech podporovat pocit
bezpeci, moznost pozitivniho prozivani, ziskani zdravého sebevédomi, rozvijeni kritického
mysleni a schopnost sebehodnoceni.

Skolni vzdélavaci program (déle jen SVP) vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdé€lavani (dale jen RVP ZV).

Pii upravé SVP ZV jsme vychazeli z nutnosti piizptsobit vyuku soudasnym podminkam a
pozadavkliim, pticemz jsme respektovali specidlné vzdélavaci potieby naSich zaku, které
vyzaduji 1 uplatnéni podpiirnych opatieni.

snahou o inovaci pedagogického

procesu a zivota Skoly viibec, analyzou vlastnich moznosti a schopnosti pedagogického sboru,
navazanim na tradice $koly, z pozadavki zaku.

Koncepce $koly a celkové pojeti a cile SVP ZV vychézeji ze zakladnich charakteristik, které
definuji jak smétovani Skoly, tak i specifika vychovy a vzdélavani zaka, vcetné zaku se
specialné vzdélavacimi potfebami a zakt nadanych.Podstatou prace naseho Skolského
zafizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy je reedukace svéienych déti, tedy komplexni
specidlné¢ pedagogickd péce smérovand k ndpravé a kompenzaci jejich problémi,
zahrnujicich Casto zavaZzné osobnostni poruchy a deficity.Hlavnim ukolem zafizeni je
dosahnout ,,profilu absolventa® - mladého ¢lov€ka schopného samostatného zarazeni do
spole¢nosti, vybaveného zakladnimi komunikativnimi a socidlnimi dovednostmi. Clovéka s
redlnou piedstavou o své individudlni budoucnosti a schopného tuto vlastni predstavu
realizovat. D¢ttt jsou od pocatku vedeny ke zvySovani zdravého sebehodnoceni,
samostatnosti, v péci o osobni véci, o drzbu a uzivani spole¢ného majetku, k poznavani ceny
véci a hodnoty prace a pendz, k ocefiovani a hodnoceni vztahii. Ukolem viech pedagogickych
pracovnikli je vytvofit v naSem Skolském zafizeni zdravé inspirujici prostiedi
kopirujici rodinné zdzemi se zdmérem v maximalni mife eliminovat negativni vlivy
ptvodniho zédvadového
socialniho prostfedi, kompenzovat vadné navyky, saturovat potieby ditéte ve vSech
oblastech a rozvijet jeho osobnost.

Kazdy zék zna stejné¢ dobie vSechny zaméstnance Skoly, na kazdého z nich se mtze kdykoli
obratit s zadosti o radu ¢i pomoc. Mezi zdkem a pedagogem musi existovat pocit
vzdjemného respektu a ddvéry. Zaci jsou vedeni k pocitu sounaleZitosti a
spoluodpovédnosti za ,,svou* Skolu, podileji se na jeji vyzdobé a udrzbé. Estetické
prostiedi a celkové klima Skoly navozuji pocit bezpec¢i a pohody. Atmosféra Skoly je klicova
pro napliiovani vSech
klicovych kompetenci, pfedevsim pak kompetenci komunikativnich, socialnich a personélnich.
Otevienost chapeme nejen jako zpfistupnéni informaci o nasi Skole smérem ven, ale i1 jako

permanentni otevieni se informacim, novym trendi, podnétiim, metodam a Siroké spolupraci
s vefejnosti, organizacemi a institucemi. Na nov¢ vznikajicich webovych strankach budeme
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informovat vefejnost o déni ve Skole, o vSech vyznamnych zménach a o vétsich
uskute¢nénych i ptipravovanych akcich.

Chceme také ziskavat vice sponzort a sympatizujicich jednotlivei €i instituci, podilejicich se
bud’ na jednotlivych akcich, nebo na zkvalitiovani prostiedi Skoly. Pokud dostate¢ny pocet
74kl zajistujeme v rdmcei naSich moznosti

z4jmové krouzky. Pro jejich ¢innost se Skola snazi vytvaiet potfebné podminky a ziskavat
schopné pracovniky z fad nasich pedagogii nebo vetejnosti. Touto oblasti je otevien prostor
nejen pro mimoskolni praci ucitelt a jejich neformalni setkavani se zaky, ale také pro moznou
konkrétni pomoc skole ze strany zdjmovych organizaci a dalSich pratel Skoly. Zapojeni zaka
do z&jmovych krouzkii v mimoskolni dob¢ ma i prokazatelny preventivni vyznam v oblasti
socialné patologickych jevl, nebot’ détem otvird a naznacuje moznosti aktivniho a
smysluplného vyuzivani volného ¢asu.

Jsme presvédceni, ze nejuziteénéjSim pristupem ke zdolavani obtiznych ukold je takovy vztah
mezi uciteli a Zaky i mezi zaky navzajem, v némz neni nikdo z nich dulezitéjsi, v némz
jeden respektuje druhého. Ve vzdélavacim procesu nejde pouze o védomosti, dovednosti a
vykony, ale také o postoje, nazory a hodnotovou orientaci.

Pokladame za velmi dilezité, aby se v pribéhu Skolni dochazky nestdlé, mnohdy povrchni,
vztahy mezi spoluzdky proménovaly na skutecné partnerské. Partnerstvi by se mélo
projevovat vzajemnou ohleduplnosti, toleranci, ochotou druhému pomoci a povzbudit ho,
schopnosti spolupracovat pii praci, ale i zvladanim konfliktnich situaci.

Pracujeme na odbourdvani nezadoucich projevii agresivity, Sikany a lhani, manipulace,
nepfijimani autorit, aj. Chceme hledat moznosti aktivnéjsiho zapojeni do projekti a
programi meéstskych i celostatnich, zvlasté pak téch, které jsou zaméfeny na prevenci
rizikového chovéani — kriminalité¢, drogové zavislosti a xenofobii. Do projektl, které
napomahaji poznavani a chéapéani kulturnich odliSnosti, rozvoji ptatelstvi a vytvareni
Setrného vztahu k piirodé i lidskym vytvorim.

Piipravujeme Zaky na Zivot

Nasim cilem je co nejlépe pfipravit déti pro vstup do realného Zivota. Kromé ptipravy na
zvladéani béZnych 1 narocnych Zivotnich situaci je to pfedevsim jejich nasmérovani a motivace
k daldimu vzdé&lavani. Zaci po ukonéeni dochazky v zakladni §kole nejdast&ji nastupuji do
ucebnich oborti do stfedni Skoly zfizené pii nasem zafizeni. Velky diraz je kladen téz na
Ctenafskou a informacni gramotnost, finanéni gramotnost, rodinnou a sexualni vychovu,
péci o dit€¢ a vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu. V tomto sméru se ve vzdélavacim
planu prolinaji témata n€kolika uc¢ebnich oblasti.

Zvysena pozornost je vénovana pro Zivot nezbytnym komunikativnim schopnostem. Tomu
odpovida 1 vyuziti disponibilnich hodin pro rozvoj predev§im verbalni komunikace v
pfedmétu Cesky a cizi jazyk jeji pouzivani a rozvoj v ostatnich vzdélavacich oblastech.

Nasi snahou je pfiblizovat détem skute¢nou ptirodu, jeji soucasti a zékonitosti, objasnit jim
vzajemné propojeni a

zéavislosti cloveéka a prirody. Hlavnim cilem je pak vytvéret a podporovat pozitivni vztah ke
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vSemu zivému kolem nas. Tento vztah mize byt vychodiskem k utvareni ostatnich klicovych
postoji, vztahll a hodnotovych orientaci.

Tento smér naseho snazeni je realizovan v ramci vyuky pfislusnych predméta, vyuky v
blocich, odpovidajicich priifezovych témat, Skolnich projekta a praktickych ¢innosti. Do
piimého kontaktu se zivou ptirodou ptichazeji zaci pti vyucovacich hodinéach a dalSich
aktivitach v okolni pfirod¢. Environmentélni vychova zahrnuje soustavné udrzovani
ptirodnich lokalit v okoli skoly.

V tomto sméru SVP ZV vyrazné propojuji vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda, Clovék a
svét prace, Clovek a spole¢nost a Clovék a jeho svét.

kapacita 12 déti, evidencni stav: 12
Pocet uvazkl pedag. prac.ve Skolnim roce 2024/2025....
4 ucitelé, 2 asist.ped. (1,00 + 0,80)

pocet tiid:
Zakladni $Kkola - zaji$tuje zakladni vzdélavani zaka s PSD,3kolni rok 2024/2025:
pocty déti ve tfide: spojené tfidy 6.-7. tfida - 9 zaku,

8.- 9. tfida - 2 7aci,

tiida UKRAJINA — 1 z4k (samostatné vzdélavan)
pocet zaku: 11 + 1 ...12 zakt/déti
pocet zaki na tfidu: 6

1.1.2 Stredni Skola (Divadelni 12, Novy Ji¢in)

Koéd a nazev Ramcového vzdélavaciho programu (RVP)
36-67-E/02 Stavebni prace

Kéd a nazev Skolniho vzdélavaciho planu (SVP)
36-67—-E/02 Stavebni prace

Charakteristika vzdélavaciho programu

Tento vzdelavaci program ma za cil ptipravit flexibilniho absolventa, schopného zaclenit se v
relativné kratké dobé po ukonceni piipravy do obCanské spoleCnosti, v profesni sféfe pak
schopného vykonu nékolika piibuznych povolani. Cilem je vytvaret a rozvijet profesni
schopnosti a vlastnosti zakli vetné schopnosti jednat se spolupracovniky a zakazniky,
estetického citéni a vztahu k zivotnimu prostfedi. Nedilnou soucasti vychovy je vyucovani
odbornému vycviku ve spolupraci s podnikatelskou sférou v provoznich podminkach, popft. v
podminkach jim se co nejvice blizicich.

Délka a forma vzdélavani - 2 roky v denni formé vzdélavani
Dosazeny stupen vzdélani - stfedni vzd€lani s vyucnim listem
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- kvalifika¢ni aroven EQF 2
Zpisob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosaZeného vzdélani a kvalifikace

Vzdélavani se ukoncuje zavérecnou zkouskou; dokladem o dosazeni stupné vzdélani je
vysveédéeni o zaveéreéné zkousce a vyucni list. Obsah a organizace zavére¢né zkousky se tidi
platnymi piedpisy.

Obor Stavebni prace : kapacita 13 , eviden¢ni stav 12
Pocet uvazkli pedag. prac.ve Skolnim roce 2024/2025.....2 mistfi odborného vycviku
v oboru stavebni vyroba ve dvou tfidach 1. a 2. ro¢., (0,94 + 0,96) zajistuje odbornou
piipravu zakt v oboru
pocet zaka ve tiideé: 6 zakh

Pracovné vychovna skupina (PVS)

Charakteristika vzdélavaciho programu

Celkové pojeti vzdélavani

Tento vzdélavaci program ma za cil pfipravit flexibilniho absolventa, schopného zaclenit se v
relativné kratké dobé do obcanské spolecnosti, v profesni sféfe pak schopného vykonu
povolani. Cilem je vytvafet a rozvijet profesni schopnosti a vlastnosti zaki vcetné schopnosti
jednat se spolupracovniky a zdkazniky, estetického citéni a vztahu k zivotnimu prostiedi.
Nedilnou soucasti vychovy je vyu¢ovani odbornému vycviku ve spolupraci s podnikatelskou
sférou v provoznich podminkéch, popt. v podminkach jim se co nejvice blizicich.

Délka a forma vzdélavani

Doba 1 rok v denni form¢ vzdelavani, popiipadé¢ doba nutna k provedeni diagnostiky
Skolskym poradenskym zafizenim v rdmci speciadlné vzdélavacich potieb a podplrnych
opatfeni dle ptisluSnych stupni podpory nebo zaclenénim do oboru stfedniho vzdélavani.

Dosazeny stupeii vzdélani

Vystupem o absolvovani pracovnich Cinnosti v pracovné vychovné skupiné je osvédceni

feditele zafizeni s uvedenim poctu absolvovanych hodin a ziskanych pracovnich kompetenci.
- Pocet zaki: 12 v jedné tridé

Pocet uvazkii ve Skolnim roce 2024/25 — vyuku zajistuje 1 ulitel/vychovatel (1,00)

Pocet Zaku na tiidu: 12

1.2.  Charakteristika zabezpeceni ziakladni urovné oboriu vzdélani — teoreticka vyuka
a odborny vycvik + zaSkolovani v ramci ¢innosti pracovné vychovné skupiny:
Pedagogické zabezpeceni
Skolni rok 2024/2025: vyuka na ZS a SS je zaji§tovina
5 uditeli s uvazkem 5,0 (teoretické vzdélavani) a

2 asistenti pedagoga s ivazkem 1,00 + 0,80)
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- 2 mistri praktického vyucovani s uvazkem 0,94+0,96 (odborny vycvik)

Vyuku PVS zajiSt’uje 1 ulitel / vychovatel s tivazkem 1,00

2. Charakteristika mimosSkolni ¢innosti

2.1. Vychovny ustav (Divadelni 12, Novy Ji¢in), kapacita 44 déti,

- pocty vychovnych skupin:
a) $kolni rok 2023/2024 — 3 VS — ochranna vychova pro déti 15 — 18 let /SS/,
b) $kolni rok 2023/2024 — 2 VS — ochranna vychova pro déti 12 — 15 let /ZS
+ 2 chlapci ukrajinské narodnosti s natfizenou ustavni vychovou

Vychovny ustav - zajistuje ubytovani, volnocasové aktivity, vzdélavaci, zdjmové, sportovni
a kulturni ¢innosti jako soucdast resocializacni a reedukacni péce.

3.1.1 Oddéleni ochranné vychovy.

Prostorovad vybavenost

V prostorach pro mimoskolni a volno€asové aktivity byli chlapci ubytovani max. 3 na
loZnicich. LozZnice jsou soucasti ubytovaci jednotky se socidlnim zafizenim, obyvacim
pokojem a Satnou. Na odd¢leni jsou dalsi prostory pro klubovou ¢innost, sportovni, kulturni 1
jiné aktivity. VSe je organizovano tak, aby se Zivot chlapcti co nejvice pfiblizil béznym
podminkdm. Duraz je kladen na zajiSténi potiebné klidné psychosocialni atmosféry bez
zbytecného zvySovani hlasu, hluku a napéti. Piisn€ se zvazuji kritéria pro spole¢né ubytovani.
Dosahujeme velmi dobrého vysledku v udrZeni dCistoty a pofadku, doSlo k vyraznému
pozitivnimu posun v projevech chovani déti ve véku 12 — 15let, kdy se podatilo snizovat
snahy o nieni majetku a preventivnimi opatienimi i razantnim zplsobem snizit utékovou
téchto deti ze Skolského zafizeni, za coz si predevSim zaslouZi ocenéni jak vedouci
vychovatel, tak 1 pedagogicti pracovnici. Bohuzel ale neustdle se potykdme s dlouhotrvajicim
nartistem asocialnich projevli chovani u déti 15 — 18 let, které gradovalo 1 ni¢enim majetku
Skolského zatfizeni. V pifipadé mozného poSkozovani majetku ze strany déti, jemuZ neslo
zabranit, lze zajistit opravy v ramci odborného vycviku ¢i individualnich dovednosti v dobé
mimoskolnich ¢innosti, ale pouze za predpokladu vstiicného piistupu a participace déti, které
Skodu svou agresivitou zpusobily. K dispozici je 1 velmi dobte vybavend télocvicna, mistnost
pro stolni tenis, posilovna, sauna a venkovni hiisté. Je soustavné udrZzovana a dopliiovana
technika a SW pro moznost zapojeni do IT.

Po cely rok je rovnéz k zajisténi volno€asovych Cinnosti vyuzivan dobfe vybaveny a vedeny
sklad sportovnich potieb.
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Prostorovd vybavenost ve vSech ubytovacich castech v ramci mimoskolnich ¢innosti
odpovidaji vSem pozadavkim ,,Standardi kvality péfe o déti umisténé ve Skolskych
zafizenich pro vykon institucionalni vychovy.

Po cely skolni rok 2024/2025 pocet fyzicky pfitomnych chlapcti neptekrocil u obou oddéleni
ubytovaci kapacitu, spise se pohyboval v intencich velmi nizkych stavii viz statistika nize.

Zdjmovi &innost, akce — oddéleni ochranné vychovy - SS.
a) chlapci obou oddéleni naseho Skolského zafizeni se pravidelné zucastnovali jak celo-
ustavnich akci, tak i mezi-ustavnich akci, kde soutézili a ,,mé&fili své sily” mezi sebou:
- Navstéva ZOO Brno
Technické muzeum Tatra Kopfivnice

- Navstéva Valasského muzea v ptirod¢ — Roznov p. Radhostém
/ Dievéné méstecko /

- Kvizy — test z historie dle ro¢niho planu

SoutéZ v kuzelkéach / Novoro¢ni Kolky/

b) pravidelné rovnéz probihaly s ohledem na motivaci umisténych chlapct, at’ jiz sportovni ¢i
védomostni soutéze dle rocniho planu mimoskolni ¢innosti na oddé€lenich ochranné vychovy
SS a Z8. I pres stale ¢ast&jsi vychovné problémy, ¢i sklony k asocialnim projeviim chovani se
pribézné daftilo chlapce zapojit do riznorodé a rozmanité zajmové Cinnosti, kdy prioritami
pro chlapce byly krouzky vateni, pfekvapivé 1 krouzek vedeni domacnosti, zaméteny nejen
na ,,pfipravu pokrmt*, ale pfedev§im na zaklady finan¢ni gramotnosti a realitu kazdodenniho
zivota. Jiz ,tradiénimu® z4jmu ze strany chlapci dominovala prace na PC. Nelze opomenout
ani zapojeni chlapcti v ramci stfeleckého krouzku a predevSim aktivity krouzku stolniho
tenisu, kde ucast byla nejvyssi, co se tyce poctu zapojenych chlapct. V ramci relaxa¢nich
¢innosti vzrostl zajem o saunovani 1 jakykoliv pobyt na ,Cerstvém vzduchu®“ v rdmci
jednodennich turistickych vyleta.

¢) v navaznosti na piredchozi obdobi i diky ,brigddnickym aktivitim* nase déti dokazaly
znaéné vylepsit ndhled na naSe zafizeni u obyvatel i1 pfedstavitel mésta Novy Ji¢in, kdy jsme
vypomohli v rdmci obecné prospé$nych pracovnich €innosti pfi pomocnych pracich u bazénu
Novy Ji€in, nebo fotbalového stadionu Novy Jic¢in.

Zdjmovi innost, akce — oddéleni ochranné vychovy - ZS.
Chlapci se po cely Skolni rok aktivné a se zdjmem zapojovali do planovanych cinnosti
v souladu s ro¢nim planem mimoskolnich ¢innosti a aktivit v oblastech:

1. aktivniho zapojeni do sportovnich ¢innosti

2. sportovné — relaxacnich ¢innosti

3. oblastech védomostnich a rozumovych

4. oblasti spolecenské vychovy a etikety
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5. oblasti turisticko — poznavaci
6. oblasti hudebni terapie atd.

Nutno podotknout, ze vzdy neSlo vSe podle planu. Nékteré akce musely byt preplanované,
nahrazené nebo zruSené a to na zdkladé¢ napt. nevhodného pocasi nebo z jinych rtznych
organizacnich davodi.

U déti zarazenych na této VS predevsim se projevovalo permanentni snahou hledat a najit
moznost, jak utéci ze Skolského zafizeni. Tato realita nas provazela po cely skolni rok a méla
podstatny vliv na prib¢h plnéni ro¢niho planu Skolniho roku 2023/2025. Velmi cCasté uteky
chlapcti nabourdvaly kazdodenni, tydenni plnéni planované vychovné Cinnosti, které byly
velmi riznorodé ditkkladné navrzeny. Proto byla hlavnim cilem kazdého dne a tydne snaha o
maximalni mozné zpestfeni kazdodennich aktivit. I kdyz provadéna mimoskolni Cinnost
nemohla byt vzhledem k ¢astym utéktim tak rozsahla, pestra a riznoroda, jako v dobé pred
uteky. Byla pfesto naplanovana tak, aby chlapce setrvavajici ve Skolském zatizeni co nejvice
zaujala a prolomila urcity stereotyp v jejich kazdodennim Zzivoté. Mimoskolni ¢innost byla

wewvr

ptipravu - probudit zdjem u chlapcti.

Néhradni mimoskolni ¢innosti byly zamétené:
1) na spolecenské hry /jako ¢lovéce nezlob se, dostihy, pexaso atd./
2) na krouzek vedeni domacnosti, kterého hlavnim cilem byla nauka:
- zékladu vateni a schopnost naucit se manipulaci se spotiebici
- osvojeni zakladu stolovani
- orientace v sortimentu a cenach potravin
- oslavy narozenin
- préce s textilem — pfisivani knofliki, navlékani gumy / nité
- zéklady dodrzovani bezpecnosti v kuchyni

3) na projektova odpoledne — rlizna témata:
- napt. Véanoce, Velikonoce, Den matek atd.,¢i1 ,,rozlouceni ze §kolnim rokem*
4) na dovednostné védomostni kvizy:

- zaklady finan¢ni gramotnosti

- prace s PC — dovednost vyhledavani na internetu /doprava, trasy atd./

- hudebni kviz — a) vazna hudba, hudebni nastroje, hudebni skladatele
b) soucasnd hudba, interpreti, hudebni skupiny, hudebni ceny
¢) rozdily mezi romskym a ¢eskym hudebnim zdnrem

- zemépisni znalosti /hlavni mésta — evropa 1 svét/

5) na rizné soutéze:

- ptiprava a zdobeni palainek

- v Play 4 /fotbal, hokej adt./

- v kule¢niku

- ve stolnim fotbale

- v Sipkach.

- Mikulassky desetiboj
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I pfes trvalé problémy s projevy chovani umisténych déti, Ize konstatovat, Ze snaha
pedagogickych pracovnikli oddé€leni ochranné vychovy dodrzet Ro¢ni plan, byla na vysoké
urovni a po postupném piichodu novych chlapcti, byl ,,plan* z velké ¢asti naplnén.

Vrcholem celoro¢niho usili pedagogii i vSech nepedagogickych pracovnikli Skolského
zafizeni, byla pfiprava a naslednd organizace 50. Celostatnich sportovnich her chlapci
zafizeni institucionalni péce, které se uskutecnily praveé v potradatelské gesci naseho Skolského
zatizeni ve dnech 19. — 22.05.2025 na sportovistich v Novém Ji¢in¢.

Zde bychom radi vyuzili ,Tiskové zpravy pro MSMT® kterd po skondeni ,akce*
prezentovala Usili vSech zainteresovanych pracovnikl, ktefi se na bezchybné a velice
pozitivné¢ hodnocené organizaci sportovné - spolecenské akce podileli, a kterou zpracoval
feditel organizaéniho vyboru a v tomto terminu I feditel VU, ZS, SS a SVP, Novy Ji¢in - Mgr.
Pavel TOKAR:

... Ve dnech od 19.5.2025 do 22.5.2025 bylo naSe Skolské zafizeni povéteno zfizovatelem, tj.
MSMT, organizaci 50. roéniku celostatnich letnich sportovnich her chlapcti zafizeni
institucionalni péée Ceské republiky. Jednalo se o nejvétsi letni sportovni akci pro déti
umisténé v zafizenich Gstavni a ochranné vychovy a preventivni péée CR v roce 2025.
Zatitu nad touto vyznamnou celorepublikovou sportovni akei prevzal starosta MESTA Novy
Ji¢in a naméstek hejtmana Mskraje Mgr. Stanislav  KOPECKY, a rovn&Z poslankyné
Evropského parlamentu — Ing. Katefina KONECNA, a zastupitelka Méstského tfadu v
Novém Ji¢in€ — Mgr. Blanka Falusi.

Akce se ztcastnilo 10 Skolskych zafizeni, vCetné pofadajici organizace v poctu celkem 80
soutézicich a 20 pedagogickych pracovnikli jako doprovodu. Na regulérni pribéh celé
sportovni akce dohlizel delegat MSMT — Mgr. Pavel PSOTA.

Soutéze probihaly postupné ode dne zahajeni 19.5.2025 do dne ukonceni 22.5.2025 na 5
sportoviStich, prevazné na hfiStich a v halach sportovnich klubi Mésta Novy Ji¢in, za coz
jsme byli velmi vdécni jednak  majitelim télovychovnych instituci a predevsim
predstavitelim Mésta Novy Jicin.

Celkovym vitézem 50. ro¢niku Celostatnich letnich sportovnich her se stalo druzstvo
Vychovného tistavu TERESOV.

Podékovani timto vyjadiujeme ziizovateli, tj. MSMT za poskytnuti dotace na tuto celostatni
sportovni akci, v§em vyznamnym osobnostem vetejného Zivota, které prevzaly zastitu nad
pofadanim akce, viem pracovnikiim pofadajici organizace, tj. VU, ZS, SS a SVP, Novy Ji¢in
za velmi naro¢ny vykon po celou dobu piipravy a pofadani sportovniho svatku a v neposledni
fad€ vSem sponzorim a darciim, ktefi se podileli svym finan¢nim a materidlnim pfispénim na
zdarném pritbéhu celé akce.

Reflexe jednoho z mnoha zicastnénych Skolskych zatizeni:

,Olympiadu* jsme absolvovali jiz ponékolikaté a potvrdilo se, ze velmi dualezité je to,
co nedokdZze ovlivnit zddny organizator — pocasi. To nam vétSinou ptéalo, takze prvni
ptedpoklad kvalitniho pohybu pod Sirym nebem byl splnén, navic v ubytovacich prostorech
nebylo chladno, kluci nebyli promaceni, zablaceni atd.

15



Dale nasleduji faktory, které jste jako organizatofi ovlivnit mohli a podle souda a
reakci mych kolegt i zucastnénych kluk ovliviiovali na nejvyssi urovni. Od organizace
ceremonii, sout¢zi, vyhodnocovani, meetingi az po ubytovani a stravu jsme nezaznamenali
nesoulady v koordinaci napfi¢ urovnémi, Spatnou soucinnost, ¢i neochotu fesit drobné obtize.
Naopak, prestoze dochdzelo k improvizacim v ¢asovém planu, nic se nezadrhlo, vSe bylo
plynulé. Sportovni discipliny mély dobrou uroven vcetné delegovanych rozhodcich, coz
piispivalo k vyrovnané a klidné atmosféfe na sportovistich, obCas rozbouiené emocemi

vvvvvv

reprezentovat i VaSe mésto.

3. PERSONALNI STAV DETI:

3.1. CILOVA SKUPINA UMISTENYCH DETI:

Vychovny tstav, ZS, SS a SVP, Novy Ji¢in ve $kolnim roce 2024/2025:
- Umisténé déti — chlapci ve v&ku 12-18, popt. 19 let s uloZenou ochrannou vychovou
s poruchami chovani ¢i vykazujici znamky extrémnich poruch chovani.
Nase skolské zatizeni poskytuje reedukacni, resocializani a preventivné vychovnou péci
détem s extrémnimi poruchami chovani, u nichz se objevily v jejich socidlnim vyvoji
rizikové jevy. Tyto déti se ve velké mife dopousti vysoce rizikového jednani, které¢ ohrozuje
nejen je samotné, ale i jejich socialni okoli.

Jde piedevsim o tyto projevy chovani:
e Zavislostni chovani, uZivani navykovych latek, netolismus, gambling, digitalni
zavislost
e agrese, Sikana, kyberSikana a dal$i rizikové formy komunikace prostfednictvim
multimédii, nésili, vandalismus, zaskolactvi a utéky,
e delikvence, kriminalita - pfedev$im nasilna trestna ¢innost!!!
Diivodem uloZenych trestnich opatfeni je zpravidla rozsahld trestna cinnost ndsilného
charakteru. Kromé protipravniho jednani a chovani, disponuji tito jedinci vysokym
agresivnim potencidlem a nizkou mirou frustracni tolerance. VétSina z nich se dopustila
verbalni 1 fyzické agrese nejenom vii€i ostatnim détem, ale 1 vii€i dospélym jedinclim z fad
pedagogickych pracovnikli. Zavérem konstatujeme, Ze jejich sebereflexe a pocity viny jsou
témét nulové, a za toto jedndni neprojevuji Zadnou litost, pokud ano, tak jen ucelové.
VétSinou se timto jednanim chlubi pfed ostatnimi chlapci a uspokojuje je pocit, ze mohli
nékomu ublizit.

3.2. PERSONALNI STAV UMISTENYCH DETI VE SK. R. 2024/2025:

EVIDENCNI STAV - udaje vychazi z praméru celkového poétu chlapci evidenénd
vedenych ve stavu v jednotlivych dnech Skolniho roku

- Celkovy stav evidencné vedenych chlapct v priiméru na den byl 36,45 evidovanych
(nejslabsi mésic v evidenénim stavu  05/25 — 32,52, nejsilnéjsi mésic 9/24 — 41,1
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evidovanych )
FYZICKY STAV PRITOMNOSTI V ZARIZENi - udaje vychazi z priméru
celkového poctu ptitomnych chlapc vedenych ve stavu v jednotlivych dnech Skolniho
roku

- Celkovy stav fyzicky pfitomnych chlapci v priméru na den byl 9,75 ptitomnych
(nejslabsi mésic v evidenénim stavu 08/25 — 6,71, nejsiln€jsi mésic 10/24 — 13,16
pritomnych)
DUVODY ABSENCE

NEPRITOMNOST z diivodu VAZBY, VTOS — tdaje vychazi z priméru celkového podtu

chlapcti umisténych ve vazbé nebo vykonu trestniho opatfeni v jednotlivych dnech $kolniho

roku

- Celkovy stav chlapcti umisténych ve vazbé nebo vykonu trestniho opatfeni v pruméru
na den byl 11,65 chlapct (nejmensi pocet 08/25 — 10,16, nejvétsi pocet 12/24 — 13,77
umisténych)

NEPRITOMNOST z diivodu ttéku — tdaje vychazi z priméru celkového poétu chlapcii na

utéku v jednotlivych dnech Skolniho roku

- Celkovy stav chlapci na utéku ze zafizeni v priméru na den byl 10,84 chlapct
(nejmensi pocet 07/25 — 7,0, nejveétsi pocet 11/24 — 15,13 na utéku)

NEPRITOMNOST z divodu pobytu na dovolence — udaje vychazi z praméru celkového

poctu chlapct na dovolenkach v jednotlivych dnech Skolniho roku

- Celkovy stav chlapcti na dovolence v priméru na den byl 3,68 chlapci (nejmenci
pocet 03/25 — 1,13, nejveétsi pocet 8/25 — 10,13 umisténych)

DalSimi diivody nepfitomnosti chlapci v zafizeni byly pobyty ve zdravotnickych zatizenich a
dale schvélené pobyty, coz jsou pobyty na zachytu, nebo v domacim lé€eni. Tyto diivody se
vSak pohybovaly v fadech desetin a jsou z hlediska diivodu nepfitomnosti zanedbatelné.

Cast 111
Oblast Fizeni a personalistiky - idaje o pracovnicich zarizeni, kvalifika¢ni
prredpoklady.

1. Udaje o pracovnicich zarizeni:

1.1. PERSONALNI STAYV /stav zaméstnancii k 30.9.2025/:
A. PEDAGOGICTI PRACOVNICI: 52.51 tivazkii.
.....usek vzdelavani — 8,76 uvazkl z toho ucitelé 5,96 a asistenti pedagoga 2,8
.....usek vychovy  -29,75 Gvazka
.....odborni prac. 3+ feditel — 4 ivazkl

....stfedisko vychovné péce — 10 tvazkt

B. NEPEDAGOGICTI PRACOVNICI: 16,95 tivazkii.
.....usek odborni prac. — 3,2 uvazku
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.....usek spravnich ¢innosti - 6,0 vazka
.....usek skolni jidelny — 3,75 tivazki
.....usek ekonomicky - 3 uvazky
....stfedisko vychovné péce — 1 uvazek

C. SUMAR.
CELKEM......69,46 uvazki
LIMIT.......... 66,76 ivazkii

SOUCASNY STAYV - vyuZivano 67,16 tivazki /pi-ekro¢en limit o 0,12 divazku/.

Kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii:

Kvalifika¢ni ptfedpoklady pedagogickych pracovnikid budou pifehodnocovany peronalnim
auditem planovanym na meésic listopad 2025.

1.2. Vedouci pracovnici Skolského zarizeni:
1. Reditel — vedouci piispévkové organizace
2. Zastupce feditele — vedouci vychovatel + statutarni zastupce reditele,
3. Zastupce Feditele pro SVP — specialni pedagog ZS
4. Vedouci useku vzdélavani + vedouci teoretické vyuky a odborného vycviku,
5. Vedouci vychovatel odd. OV — SS, SOU + PVS, + statutarni zastupce reditele,
6. Vedouci ekonomicko - provozniho utvaru — ekonom organizace
7. Pracovnik povéien vedenim useku Skolni jidelny - kuchat
8. Pracovnik povéren Fizenim tseku spravnich ¢innosti — technicky pracovnik.

1.3.  Vztahy nadfizenosti a podfizenosti:
1. Reditel VU, SS a SVP, Novy Ji¢in p¥imo ¥idi viechny vedouci pracovniky organizace
(Gl. V, odst. 2. — 9.), dale odborné pracovniky, feditel VU, SS a SVP, Novy Ji¢in je
nadfizen v§em pracovnikiim Skolského zatizeni.

2. Zastupce statutarniho organu - teditele zastupuje plné reditele v dobé jeho
nepritomnosti se v§emi jeho prdavy a povinnostmi, dile je povéfen fizenim
vychovného tseku.

3. Zastupce reditele pro SVP fidi a je pln¢ odpovédny za provoz SVP. Zaroven je
zodpovédny za koordinaci dalSiho vzdélavani pedagogickych 1 nepedagogickych
zaméstnancil.

4. Ostatni vedouci pracovnici, jakoZto i povéfeni pracovnici vedenim useku piimo

fidi pracovniky svého useku a v jejichz Cele stoji, jsou zaroven témto pracovnikim
nadFizeni.
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Pro zajisténi komplexni péce se v zafizeni stabilizoval tym pedagogickych i nepedagogickych
a kvalifikovanych odbornych pracovniki. Ve skolském zatizeni na tseku vychovného ustavu,
SS a ZS pracuji na plny Gvazek dva specialni pedagogové, z nichZ jeden vykonava rovnéz
pozici metodika prevence na zékladé své kvalifikace k této oblasti prace. Od mésice zati 2024
Skolské zatizeni disponuje i profesi psychologa. Velmi diilezitou roli vykonavaji dva socidlni
pracovnici, jelikoZ nedisponujeme odborné zptisobilym pracovnikem pro zajistovani
zdravotnich sluzeb, v uplynulém Skolnim roce jsme zajistovani zakladnich zdravotnich sluzeb
pro umisténé deti zajiStovali prostiednictvim asistenta pedagoga, odbornou spolupréci
s psychology ¢i psychiatry, a to s ohledem na skute¢nost, ze vétSina umisténych déti je
psychiatricky medikovana, méli plné v gesci odborni pracovnici a feditel Skolského zatizeni.

PtedevSim tyto profese jsou v dennim kontaktu s rodinami a spolupracujicimi institucemi
(organy socialné pravni ochrany ditéte, soudy, zdravotnickymi zafizenimi a dal$imi
organizacemi). Ekonomicka a administrativni prace je vykonavana v souladu se zdkonnymi
pozadavky. Prosttedky zafizeni jsou vyuzivany hospodarné a efektivné pro zajisténi chodu
organizace ku prospéchu umisténych chlapci.

Pracovnici Skolského zatizeni se prubézné zucastiiuji odbornych skoleni v rdmci nastaveného
,Dlouhodobého planu dalsiho vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovniki.
Pravidelné, vzdy v mésici srpnu a zafi kazdého kalendainiho roku probihaji pravidelné
Skoleni v§ech zaméstnancii k BOZP, PO a CO, GDPR, jakozto i v poskytovani prvni pomoci.

1.5.  Organiza¢ni zajiSténi spoluprice s osobami odpovédnymi za vychovu

V ramci rodinného poradenstvi je vyvijena snaha specidlnich pedagogli, vSech
skupinovych vychovateld, kli¢ovych pracovnikli a socidlnich pracovnikii o osobni, pisemnou
a telefonickou spolupraci s osobami odpovédnymi za vychovu déti. Veskera spoluprace se
eviduje v osobnich spisech déti, a to formou pisemné dokumentace, déale rovnéz
v elektronické podobé& v informacnim systému EVIX - formou knihy denni evidence.

Za kontakt s pracovniky OSPOD zodpovidaji socialni pracovnici: p. Robert Zaéek a p. Mgr.
Martina Lembardova.

Za kontakt s pracovniky organti ¢innych v trestnim fizeni zodpovidaji: Mgr. Pavel Tokar,
Mgr. Petr Pavlik a Robert Zacek.

Za kontakt se zdkonnymi zastupci jsou odpovédni socialni pracovnici, specidlni pedagogové a
ustanoveny kliCovy pracovnik ditéte.

Za kontakt s klienty Strediska vychovné péce zodpovidd zastupce tfeditele pro SVP Mgr.
Jaroslav Kovar a socialni pracovnik Bc Gabriela Ludwigova.

Cast1V.
Udaje o prijimacim Fizeni.

Zasadni pro umisténi chlapcii je rozhodnuti soudu o uloZeni ochranné vychovy. Piidélovani a
umistovani chlapci s ulozenou ochrannou vychovou je plné v gesci pfislusného
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diagnostického ustavu u ditéte, jez ukoncilo povinnou Skolni dochazku, v pfipad¢ ditéte
s povinnou $kolni dochézkou ve véku od 12 let détsky diagnosticky ustav, a to na zaklade
zpracované diagnostiky ditcte.

V ramci poskytované komplexni péCe byla nabizena také moznost dal§itho vzdélavani
v ptislusném vzdélavaci oboru dle SVP. Umistovani déti do zafizeni probiha v pribéhu
celého skolniho roku.

piijem déti ve Skolnim roce 2024/2025:

- diagnosticky ustav (DDU, DUM).....5

- zjiného zafizeni instic. péce........... 10

- ZerENUS . 1
déti vracené zpé€t do rodin........ccovveiiiniiiniiiiiiieieiniiiieionescsnstosnscsnnces 0
soucasny evidenéni stav déti K 15.10.2025......cccciiviiniiiiiiniiiiiiniiniinennnn 33
Celkova schvalena kapacita zafizeni.........ccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinan, 44

Cast V.
Udaje o vysledcich vzdélavani. 2024/2025

Udaje o vysledcich vzdélavani:

Prospélo: 13 (Z8-9, SS-4, s vyznamenanim — 0, JZZK - 0)

Neprospélo: 10 (ZS-3, SS-7)

Neklasifikovano: 16 (vykon vazby a odnéti svobody, dlouhodobé uteky + PVS)

Cast VI - Oblast resocializacni a reedukacni péce - udaje k prevenci
rizikového chovani.

1) Aktivity v oblasti vzdélavaci
byly uskute¢iiovany v ramci teoretick¢ho vyucovani v jednotlivych uc¢ebnich oborech
v souladu s tematickym planem pfedmétu obCanska vychova:
- vzdélavaci okruhy 1. roéniku: Clovék v lidském spoledenstvi, Jedinec mezi lidmi,
Clovék a zdravi,
- vzdélavaci okruhy 2. roéniku: Clovék jako ob¢an, Clovék a pravo
- skupinova prace ve tiidé¢
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2) Aktivity specifické primarni a sekundarni prevence

- praktikovani canisterapie

- pribézné setkavani s etopedem, psychiatrem, psychologem

- poskytovani informaci ze svéta zavislosti a drog,

- poskytovani kontaktli na bezplatné linky pomoci — nésténka ve vestibulu
internatu, schranka davéry

- pomoc pii zavislostnim chovani, piipadné zprostfedkovani odborné pomoci,

3) Komunikace a spoluprace SMP a pedagogickych pracovnikii

pravidelné

- pedagogické rady 5x za rok

- porady pedagog. pracovniki ZS a stiedni $koly 1x za mésic
- porady vychovatela 1x za mésic

- porady vedeni Ix mésic, dale dle potieby
- porady uzsiho realiza¢niho tymu dle aktudlni potieby
pribézné

- kdokoliv si v§iml pfiznaki nevhodného chovani, oznamil to SMP, tfidnimu
uciteli, vedoucimu vychovateli, ktefi pak iniciovali feSeni zachyceného
problému,

komunikace probihala formou osobniho sdéleni, pomoci elektronického
informacniho systému EVIX,
- kazdé rizikové chovani bylo zaznamenano ve zpraveé o socialné-patologickém
jevu a zprava byla postoupena Skolnimu metodikovi k zaevidovéani nebo
k dalSimu feSeni.

4) Evidence rizikového chovani

- poziti navykovych latek — pervitin 0x

- poziti navykovych latek — THC 18/0

- poziti navykovych latek — alkohol 0x

- poziti navykovych latek — ostatni (OPI, psychofarmaka) 0x

- agrese mezi chlapci 44/25

- agrese vici pedagogum (verbalni, naznaky fyzické agrese,) 42/66x
- agrese vici pedagogum (fyzické napadeni) 8/26x

- agrese vlici nezndmym osobam na ulici 0x

- agrese vuci vécem (rozbijeni a niCeni majetku) 20/35x
- autoagrese ( sebeposkozovani, suicidalni pokus) 9/10x
- Sikana 3/3x

- kradez 8/2x

- 1ték ze zarizeni - jednotlivci 67/31x
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- uték ze zarizeni - skupiny 116/68

Analvza evidence rizikového chovani

Analyza se zaméfuje na identifikaci negativnich stranek systému z diivodu jejich odstranéni ¢i

napravy:

za uplynuly Skolni rok 2024/2025 doslo k nartstu jak individudlnich utéka, tak i
skupinovych utékt, celkove se pocet utékt skoro zdvojnasobil oproti loiiskému roku,
oproti minulému hodnocenému obdobi doslo ke snizeni poctu verbalni agresivity vici
vSem pedagogiim, zaroven klesl pocet ptimych fyzickych Utokl na personal a agrese
vici majetku (rozbijeni véci)

vyznamné navyseni poctu bylo zaznamenano v ptipadé uzivani THC a agrese mezi
chlapci, zde se pocet piipadl zdvojnasobil

zvySeny narust byl i u kradezi

V nasledujicim obdobi bude soustiedéna vétsi pozornost na tyto rizikové oblasti:

skupinové a individudlni utéky z naSeho zatizeni,

sebeposkozovani, vyhrozovani sebevrazdou (viz Krizovy a bezpe€nostni plan)
agresivni projevy sméfované vici pedagogliim,

vyrazné agresivni projevy fyzickych tutokti mezi chlapci,

niceni a likvidace majetku zatizeni

Spoluprace s rodici

1) Formou tridnich schiizek
Dvakrat ve Skolnim roce pofadd zafizeni schizky srodi¢i, které kromé
informativniho charakteru, maji i charakter poradensky. Rodi¢e vSak této moznosti
ptili§ nevyuZivaji, pfestoze zafizeni jim vychazi vsttic, kdy schiizky se konaji
v dopolednich hodinach v sobotu. Jednim z diivodi malé ucasti je
casto 1 velké vzdalenost z mista bydlist¢ do naseho zafizeni.

2) Pisemnou formou
Na vyzadani jsou rodi¢im nebo jinym osobam odpovédnym za vychovu zasilany
zpravy o chovani jejich ditéte.

3) Telefonickou formou
Pribézné dle potieby jsou rodice déti kontaktovany telefonicky s cilem ziskat nebo
podat informace o vzniklém problému, nebo podat k problému vysvétleni.
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Spoluprace s organizacemi a institucemi

Nase zatizeni spolupracuje zejména s témito institucemi:

- Okresni soud a statni zastupitelstvi Novy Ji¢in

- Pedagogicko-psychologicka poradna v Novém Ji¢iné

- Oddéleni socialné€ pravni ochrany déti a mladeze (OSPOD)

- Policie CR

- détsky l1ékati MUDr. Zezula (pro chlapce do 16let), MUDr.Sustkova (pro chlapce
nad 16let)

- pedopsychiatrickd ambulance FN Ostrava — MUDr. Filo, MUDr. Wenglorzova

- Adiktologicka psychiatricka ambulance

- SPC Karvina, Novy Ji¢in

- Probac¢ni a mediaéni sluzba CR

- Nemocnice Novy Ji¢in

- PL Opava

Cast VIL
Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych a ostatnich pracovniki.

Reditel Vychovného ustavu, zakladni 8koly, stfedni $koly a stiediska Vychovné péce, Novy
Ji¢in vydal v souladu s piisluSnou legislativou plan dal§itho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl na Skolni rok 2024/2025. Jeho prostifednictvim stanovil cile zafizeni v uvedeném
casovém rozsahu Skolniho roku, ale i dlouhodobou strategii v oblasti profesniho rozvoje
pedagogickych pracovnik zatizeni.

Cile DVPP v zatizeni.

Z hlediska dlouhodobé strategie byl zakladnim cilem DVPP 1 v tomto Skolnim roce: profesni

rozvoj pedagogickych pracovniki zaméteny na ziskani novych kompetenci ¢i rozvoj téch
stavajicich, které by mély potazmo vést k posunu ve vychové a vzdélavani kazdého
jednotlivého Zaka, vychovavaného v naSem Skolském zatizeni. Dalsi konkrétni cile vychazely
z aktudlnich potfeb a analyzy vychovné vzdélavaciho procesu v zafizeni vytvoreného
feditelem zafizeni.

Konkrétni formy a druhy DVPP.

V ramci obecného schématu jsou Skolskym zafizenim organizovany a podporovany
nasledujici formy a druhy dal$iho vzdélavani:

1. Studium ke splnéni kvalifikaénich predpokladu.(§3-6 Vvyhl. ¢. 317/2005 Sb.)

V ramci tohoto vzdélavani je stanovena potieba dosahnout u vSech pedagogickych pracovnikii
plné odborné kvalifikace:
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V tomto Skolnim roce bylo studium ke splnéni kvalifikace realizovano nasledovné:
- bakalafské studium socidlni pedagogiky 2 pracovnici
- dopliiujici vzdélavaci studium k pracovnimu zatazeni asistent pdg. 3 pracovnici

V uvedenych ptipadech skolské zatizeni podporuje studium v bakalarskych a magisterskych
studijnich programech vedoucich k dosazeni plné kvalifikace, ale bez finan¢ni participace na
studiu. Vse je v pfimé navaznosti na novelizaci zékona o pedagogickych pracovnicich.

Studium pro asistenty pedagoga podporovala organizace v ramci akreditovanych vzdélavacich
programu dalSich vzdélavacich instituci vedoucich k dosazeni plné kvalifikace podle zédkona
¢. 563/2004 Sb., rovnéz vsak bez financni participace na studiu

2. Studium ke splnéni dalSich kvalifikaénich predpokladu (§ 7 — 9, Vvyhl. & 317/2005
Sb.).

V ramci tohoto vzd€lavani je stanovena potieba zafizeni dosdhnout dalSich kvalifikacnich
ptedpokladii u nésledujicich konkrétnich specializovanych pedagogickych pozic.

V tomto Skolnim roce nebylo studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich piedpokladi
realizovdno u Zadného pracovnika. U vSech specializovanych pedagogickych pozic spliuji
pracovnici pozadované kvalifikacni predpoklady.

3. Studium k prohlubovani odborné kvalifikace.

PribéZzné vzdélavani je v naSem zafizeni v souladu s §10 Vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. zaméfeno
na aktudlni teoretické a praktické otazky souvisejici s procesem vzdélavani a vychovy.
Konkrétné byly v ramci planu DVPP specifikovany nésledujici prioritni okruhy:

1. Rozvoj klicovych kompetenci uéiteld, vychovatelti a dalsich odbornych pracovniki v
nasledujicich oblastech:

a) Tymova spoluprace uciteld, vychovateli

b) Individuélni schopnosti v oblasti resilience (odolnosti) vic¢i vliviim stresu vyvolanych
shora uvedenymi faktory pfi vychové a vzdélavani

C) Vychova, vzdélavani a motivace zdka (vychovavaného) v odporu — s negativnim
pfistupem k vychovné vzdélavacimu procesu

d) Komunikace s zdkem, vychovavanym s impulzivnimi projevy ¢i projevy souvisejicimi

s nezvladanim hnévu

e) Schopnost pfedchazet, feSit nebo snizovat nasledky konfliktnich situaci uvedenych
zékl a vychovavanych

2. Rozvoj kliCovych kompetenci déti a vychovavanych — rozvoj a posilovani forem,
obsahu metod a nastrojii v jednotlivych pfedmétech a vychovach zamétenych na pozitivni
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zmény v kliCovych kompetencich napi. vychova ke zdravému zivotnimu stylu,
environmentalni vychova, vychova k udrzitelnému rozvoji, vychova ke zdravi, vychova k
obcanstvi a k demokracii, vychova k profesni orientaci, osobnostni a socialni vychova.

3. Rozvoj klicovych kompetenci déti a vychovavanych v oblasti zvladani vlastniho
hnévu
4. Uplatiiovani novych metod a forem préce, aktivni metody vyuky a jejich uplatnovani,

individualizace vyuky pro zlepSeni efektivity prace s naSimi narocnymi zaky,
vychovavanymi. Uplatiiovani metod k rozvoji jejich kognitivnich schopnosti.

5. Kompetence vedeni zafizeni v oblasti efektivniho fizeni Skolského zafizeni — nova
legislativa ve Skolstvi, strategie rozvoje skoly, Skolsky management, vedeni tymil

Konkrétni specifické metody a potieby z prioritnich okruhii a cesty k jejich dosazeni:
Pribézné vzdelavani bude zaméteno na uvedené prioritni okruhy. Zatizeni bude preferovat
systematické a dlouhodobé vzdélavani pedagogti jako tymu piimo na pracovisti s dochdzkou
lektori na zafizeni, dale je mozna individudlni Gcast pedagogii na kurzech a seminafich.
Prioritou vedeni zafizeni je =zajistit absolvovéani terapeutickych vycviki u vybranych
uznavanych a doporuc¢enych metod a forem prace s nasimi zéky, vychovavanymi nebo klienty
SVP. Jejich absolvovani by mélo byt pfinosem v oblasti rozvoje klicovych kompetenci Zakt a
vychovavanych v zafizeni i klienti SVP. Zvolené sméry, metody by mély byt jednotné tak,
aby byly pfi ¢innostech realizovatelné vice pracovniky (zastupitelnost).

Pro uvedeny Skolni rok a roky nasledujici byla jako prioritni metody pro naSe zéky a
vychovavané stejn¢ jako klienty SVP — zejména denniho stacionafe zvoleny metody
Feuersteinovo instrumentalni obohacovani (FIE) — program pro rozvoj kognitivnich
schopnosti, strategického mysleni a schopnosti ucit se ucit a program aART zaméfeny na
rozvoj socialnich dovednosti, praci se vztekem. Dale nové pro vedeni vzdélavani jesté
management a vedeni tymu.

Management, vedeni tymu a fizeni v krizovych situacich

Mezi nové priority zafazujeme rozvoj manazerskych dovednosti predevsim vedeni tymua a
fizeni v krizovych situacich. Toto forma vzdélavani s pfimou navaznosti na aktudlni krizové
situace v zafizeni, byla dosud bohuzel podcenovana a tak bude muset byt i s védomim
finanéni ndro€nosti do programu DVPP zafazena a realizovana. Vybér vhodného
vzdéelavaciho zafizeni ¢i Skolitele bude realizovan na zacatku Skolniho roku.

FIE

V této véci byl v loniském Skolnim roce s Institutem FIE ukoncen projekt, v ramci kterého byli
naSi pracovnici proSkolovani v metod¢ zdarma. V tomto Skolnim roce bychom chtéli
pokracovat s prosSkolenim v metodé nové oznaCované jako MIU jednoho nebo dva
pedagogické pracovniky.

aART

Program rozvoje socialnich dovednosti, zvladani vzteku a moralniho usuzovani je zakladnim
prvkem preventivniho programu denniho stacionafe stfediska vychovné péce. V soucasné
dobé jsou proskoleni celkem 4 pracovnici stfediska. V tomto Skolnim roce pladnujeme
proskoleni jednoho nebo dvou pracovnik.

Hejneho metoda
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- Hejného metoda vyuky matematiky, nebo VOBS (vyuCovani orientované na budovani
schémat) se aplikuje v n¢kolika zakladnich Skoldch v Novém Ji¢iné€ a okoli, tedy i u klientd
naseho stacionare. V uplynulém Sk. roce byla specidlni pedagozka proskolena v zakladnich
pozadavcich pro jednotlivé dva ro¢niky. V tomto Skolnim roce je nutné pokracovat v
proskolovani specidlni pedagozky a dal$i nové nastupujici specidlni pedagozky a to ramci
kontinuity vzd€lavaciho procesu nasich klientd.

Dalsi moZnosti vzdélavani a rozvoje pedagogickych pracovniku zarizeni ,,Supervize a
prevence vyhoreni“

Specifika vychovy a vzdélavani v nasem Skolském =zafizeni, zejména vySS$i ndroky na
psychickou odolnost pedagogt a potieby spoluprace uvniti jednotlivych pracovnich tymi a
spoluprace mezi tymy, které vedeni vnima jako zasadni a klicové, byla v loniském Skolnim
roce pravidelnd supervize. Supervize byla realizovana v rozsahu planovanych 4 supervizi u
jednotlivych pracovnich tymi ve Skolnim roce supervizorkou Mgr. Honsarkovou. Supervize
bude pod stejnou supervizorkou realizovéna i v tomto Skolnim roce.

V loniském Skolnim roce byl vzhledem ke shora uvedenym specifikdm dale realizovan na
pracovisti akreditovany seminaf se zaméfenim na prevenci syndromu vyhoteni a podpora
rozvoje psychohygieny pedagogickych pracovnikii. V tomto skolnim roce bude uskutecnén
op€tovné pro pracovniky, ktefi se ho nemohli zacastnit.

V tomto Skolnim roce bylo pribézné vzdelavani realizovano nasledovne:
Uskute&néné dalsi vzdélavani pracovniktt SVP (DVPP) za SR 2024/2025:

Mgr. Lucie Zajacova Zékladni kurz Sandplay

Mgr. Daniela Vaskova Komplexni vycvik v psychoterapii zamétené na feSeni
Mgr. Jaroslav Kovar Uméla inteligence: Praktické vyuziti v zaméstnani

Mgr. Vlasta Recova Skupinové supervizni setkani k metod€ Biofeedback EEG
Mgr. Gabriela Ludwigova  Skupinové supervizni setkani k metodé Biofeedback EEG
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Cast VIIL.

Udaje aktivitach a prezentaci $koly na veiejnosti - spoluprace s MSMT, se
Skolskou radou, odborovou organizaci Skoly, rodi¢ovskou verejnosti a
dalS§imi partnery pri plnéni ukolui ve vzdélavani, spoluprace s vedenim
mésta Novy Jicin, organy ¢innymi v trestnim Fizeni.

1.

spolupriace s MSMT - se ziizovatelem — MSMT, si $kolské zafizeni udrzuje trvale
vysoce korektni vztahy, z nasi strany nutno ocenit metodickou pomoc pomoc i velice
dobrou spolupraci ze strany Odboru metodického fizeni a podpory, konkrétné ministerské
radové Ing. Zdenky Markové.

spoluprace se §kolskou radou a odborovou organizaci - probihala po cely skolni rok
transparentn¢é, kdy pracovnici vedeni odborové organizace a zastupci Skolské rady,
potazmo jeji predseda, byli ndpomocni pfi feSeni zdsadnich rozhodnuti v personalnich
otazkach, pii vychové problémovych déti a k pfipominkovdni nové vytvofenych
dilezitych dokumentii organizace

spoluprace s rodi¢i/zakonnymi zastupci — v poslednich letech doSlo k vyraznému
pozitivnimu posunu v ramci spoluprace se zakonnymi zastupci. Z nasi strany provadime
bud’ klicovym pracovnikem ditéte, nebo prostfednictvim specialniho pedagoga pravidelné
nejméné 1 x rocné navstévy v rodinach deéti, coz vyrazné piispivd nejen k navazani
kontaktu s rodinou chlapce, ale 1 poznani jeho socialni situace a ziskané informace jsou
podnétem k nastaveni PRO. Zakonni zastupci jsou prosttednictvim telefonickych kontaktti
/pokud v tomto ohledu jevi z4jem/ pravidelné¢ informovani o vysledcich ditéte, jak na
useku vzdélavani, tak i iseku vychovy. Souc¢ésti informovanosti zdkonnych zastupct je 1
pisemna forma k pobytu ditéte v naSem zafizeni — tkzv. ,Informaéni zprava pro
rodic¢e/zédkonné zastupce*.

spoluprace s OSPOD - standartni, k oboustranné spokojenosti bychom uvitali, pokud by
vétSina z pracovnikit OSPODu byla partnery, respektovala i nase rozhodnuti a akceptovala
naSi profesni erudici v nastaveném procesu reedukace a resocializace a oprostila se
postaveni ,,mentora“... .

spoluprace s DDU, DUM a naopak — oboustranné velice korektni a na vysoké
profesiondlni urovni, nutno ocenit pifedev§im pravidelnou metodickou pomoc ze strany
DUM Ostrava-Kun¢i¢ky i DDU Bohumin.

spoluprace s organy ¢innymi v trestnim Fizeni (statni zastupitelstvi, soudy, PCR) —
bezproblémova, nadstandartni pfedev§im s OSZ a OS v Novém Ji¢in€. Nutno vyzdvihnout
skute¢nost, Ze 1 s ohledem na preventivni konzultace s dozorujicimi statnimi zastupci OSZ
v Novém Ji¢in€, za poslednich 11 let nebylo Skolské zatizeni jakkoliv sankcionovéano ze
strany dozorujich OSZ, naopak s vystupy kontrol Ize vyslovit oboustrannou spokojenost.
spoluprace s Méstem Novy Ji¢in - rovnéz ve vztahu k vedeni i vedeni mésta Novy Ji¢in
lze konstatovat dal$i fazi prohloubeni vzajemné spoluprace, kdy zéstupci nasi organizace
jsou pravideln¢ zvani nejen na spolecenské akce mésta, ale i na nekterd dilezita zasedani
zastupiteld &i rady mésta. Reditel $kolského zafizeni rovnéz participuje na &innosti komise
pro mladez, sport a socialni politiku. Zvlasté pozitivni ,,ohlasy* nejen z vedeni mésta,
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Skolské komise pfi radé meésta, jejiz Clenem je i feditel organizace, ale 1 Skol na tzemi
katastru mésta jsou k Ginnosti nami nové otevieného a zcela funkéniho DENNIHO
STACIONARE v ramci Stiediska vychovné péce, kde je odborné pracovano s détmi
zuvedenych Sskol umisténych z divodi jejich nezvladatelnosti v prostteddi zakladni
Skoly.

8. Udaje o zapojeni §koly do rozvojovych a mezinarodnich programii2024/2025.

Ve Skolnim roce 2024/2025 se naSe Skolské zatfizeni nezapojilo do zadnych rozvojovych a
mezinarodnich programi. Projekty z cizich zdrojt jsme nerealizovali.

Cast IX. - Oblast ekonomicko - provozni, zikladni iidaje o hospodaieni
organizace.

1. Hospodareni organizace.

1.1. Naklady na provoz organizace z hlavni ¢innosti vcéetné nakladii na mzdy v roce
2024 Cinily celkem 57 684 516,43 K¢, z ¢ehoz mzdové naklady véetné nahrad za nemoc
Cinily 36 687 172,-K¢, zakonné odvody zmezd a FKSP 12 711 000,21 K¢ a ostatni
neinvesti¢ni ndklady 7 964 760,22 K¢.

1.2.  Vynosy z hlavni ¢innosti ¢inily celkem 57 690 381,43 K¢, z ¢ehoz byly poskytnuté
transfery z MSMT ve vysi 55 965 640,- K¢, transfer Mésta N.Ji¢in 12 480,-K¢, ostatni
vynosy organizace ve vySi 854 255,93 K¢, prostiedky rezervniho fondu 515 846,93 K¢ a
fondu odmén ve vysi 338 409,-K¢.

1.3. Hospodarsky vysledek z hlavni ¢innosti v roce 2024 byl kladny ve vysi 5 865,- K¢ a
byl vytvofen z nevycerpanych prostfedkina OON.

1.4.  Organizace provozovala vroce 2024 jinou ¢innost- prondjem sluZebnich byti a
garazi, ze které byl kladny hospodarsky vysledek po odecteni dané z pfijmu ve vysi
275 621,66 K¢.

1.5. Investiéni naklady v roce 2024 v obdobi 9-12/2024 nebyly Zadné, investi¢ni
naklady
v r.2025 za obdobi leden-srpen se uskutecnily ve vysi 594 866 K¢ na modernizaci
kamerového systému vchodi a servis + opravu oken v hlavni budové.
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2. Dodatek k hospodaieni organizace

2.1. Opravy za $kolni rok 2024/2025 za jednotlivé useky :

Mimogkolni isek-ochranna vychova-SS....................... K¢ 22507,-
Mimogkolni Gsek-ochranna vychova-ZS...................... K¢ 18 846,-
SKOLA. + ettt K¢ 0
DAY .o K¢ 4512,-
SPIrAVIL. ... K¢ 48 640,-
SKoIni JIdeIna. .......oveeee e K& 28 636,-
Oprava budov......c.ooviiiiii i K& 557 984, -
Opravy ICT ... K¢ 12900,-
OPTavy SVP...eeee et e eaee e K¢ 0
Opravy sluzebnich aut............cceeviieviieniiiiieieeeeeeeee, K¢ 993,-
Opravy odborni a socialni pracovnici K¢ 1 500,-
Celkem Za ZaFiZeNi......ceveeeiiiiineeeeeeeirrrneeeececeesnnncens K¢ 696 518,-

2.2. Porizeni nového drobného dlouh. hmotného a nehmotného majetku (DDHM a
DDNM) za $kolni rok 2024/25 :

Mimoskolni innost-ochranna vychova-SS..................... Ké 46 965,-
Mimoskolni usek-ochranna vychova- ZS........................ K¢ 33 878,-
SKOLA. + ettt Ke 18222
DIINY. .ot e K¢ 13 414,-
SPIAVIL. ... K¢  38182,-
Skolni jidelna. ..........coouueiiieiiiie e K¢ 24 296,-
SV P K¢ 11 500,-
PCtechnika...........coooiii K¢ 42 978,-
Usek odbornych pracovniktl........o.eeeeeeeeeeeeieeeecereeceeeenens K¢ 12 362.-
Celkem Za ZaFiZeNi.....covieeeeiineeeenneeeeeneeeeennnecennneens K¢ 241797,-

2.3. Porizeni samost. movit. véci a soubory m.v. (HIM) z FRM za $kolni rok 2024/2025 :
Nebylo zadné.

2.4. Ostatni investi¢ni vvdaje z vlastnich zdroju (FRM) ve $kolnim roce 2024/2025:

- Modernizace kamerového systému vchodQ ...l 44 498,00 K¢
- Vyména 4 ks vchodovych dveti v hlavni budové........................ 537 040,00 K¢
- Celkem Za ZaFiZeNi......ceeeeieriineeeeeeeeeerrnneeeccecessnnnnnsccccnns 581 538,00 K¢

2.5. Stav majetku k 30.9. 2025 :

POZEMKY ...t K¢ 515.023,00
Drobny dlouh.nehmotnymajetek...........cccoevvieniiiiiiiiiiinieeieeie e K& 566 248,72
] 721 o) 2 K¢ 81 275 403,62
Samost.mov. véci a Soubory MV.......cccuiiiiiiiiiniiiiecieee et K¢ 6325482,61



Drobny dlouh. hmotny majetek ..., K¢ 11 565 613,59
Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek.....................coooeein. Ke 497 442,00

2.6. Strategické cile pro nasledujici obdobi

Na

6.1.

rok 2025 az 2026 jsou naplanovany tyto investi¢ni potreby.:
- Rekonstrukce plynové kotelny (r.2025)-schvalena inv.dotace 2 500 000,-K¢
-+ cerpani FRM 700 000,- K&
- Rekonstrukce ¢asti mimoskol. iseku na 2.¢ast adaptac¢niho

oddéleni pro déti s poruchou chovani - cca 1000 000,- K¢
- Rekonstrukce hromosvodii na 2 budovach (dilny a sport.hala) cca 300 000,-K¢

- Vyména oken a vchodovych dveti v bytové jednotce Jiraskova 24 cca 800 000,-K¢

Na schvélenou rekonstrukci plynové kotelny je jiz uvolnéna inv. dotace, rekonstrukce
bude dokoncéena do 31.12.2025. U ostatnich planovanych investi¢nich akci chceme vyuzit
prostfedky fondu reprodukce majetku, pfipadné vyuzit dotaci z jinych vyhlaSovanych
programu., pokud budeme spliiovat podminky pro jejich ¢erpani.

6. Udaje o pracovnicich zarizeni:

PERSONALNI STAV /stav zaméstnanci k 15.10.2025/:
A. PEDAGOGICTI PRACOVNICI: 52,01 tivazkii
.....usek vzdélavani — 8,76 tivazkl z toho ucitelé 5,96 a asistenti pedagoga 2,8

.....usek vychovy  -29,25 uvazki
.....odborni prac. 3+ feditel — 4 uvazku
....stfedisko vychovné péce — 10 tivazki

B. NEPEDAGOGICTI PRACOVNICI: 16.15 uvazki.

.....usek odborni prac. — 3,2 Givazku
.....usek spravnich Cinnosti - 5,2 Gvazkil
.....usek Skolni jidelny — 3,75 avazki
.....usek ekonomicky - 3 uvazky

....stfedisko vychovné péce — 1 tvazek

C. SUMAR.
CELKEM...... 68,16 dvazki
LIMIT.......... 66,79 Gvazki

SOUCASNY STAYV — vyuZivano 68,16 uvazki /piekrocen limit o 1,37 iivazku/.
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3. Oblast stravovani a provozu Skolni jidelny.

3.1. Provozni idaje a kontrola provozu $kolniho stravovani

Cinnost useku stravovani vyplyva ze zakladnich dokumenti — zakona ¢.109/2002 Sb.- o
ustavni a ochranné vychove, zakona ¢. 258/2000 Sb. — o ochrané¢ vefejného zdravi, vyhlasky
¢. 107 a 108/2005 — o skolnim stravovani a Skolskych ucelovych zatizenich, vyhlasky ¢.
430/2001 o nékladech na zavodni stravovani a jejich uhradé, a dalSich nafizeni vztahujicich se
k hygien¢, pfipravé a manipulaci s potravinami.

Usek stravovani zajistuje dle téchto norem stravovani pro umisténé chlapce, své zaméstnance
a dichodce, ktefi pracovali v zafizeni v produktivnim véku.

Stravovani je zajisténo v jidelné VU se standardnim zafizenim a vybavenim. Kapacita
kuchyné je 150 stravnikil, pocet mist k okamzitému odbéru ve Skolni jidelné je pro 40
stravniki.

V hodnoceném obdobi Skolniho roku 2023/2024 byla strava pfipravovdna v priméru pro 26
stravnikil z fad déti a 40 stravnikl z fad dospélych (vcetné ,,dlichodcii*). Presné pocty lze
validn€ vyhodnotit az po zpracovani ,,vykazu o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani ke dni
31.10.2025.

Denné je pro déti umisténé ve Skolském zafizeni pfipravovano a vydavano 6 jidel, z toho 2
hlavni, snidané a 3 x dopliikova svacina véetné zajisténi pitného reZimu, zaméstnanci maji
moznost odbéru jednoho hlavniho jidla denné, dotovaného z fondu FKSP. Finan¢ni norma na
vzhledem k rostoucim finanénim ndkladiim na zakladni suroviny byla postupné upravovana
nyni je na celodenni stravu pro dité stanovena maximalni vyse 177,-K¢.

Ptiprava stravy je provadéna v kuchyni Skolského zafizeni, kterd je zafizena a vybavena ve
smyslu nafizeni a zdkonnych ustanoveni vztahujicich se k této Cinnosti. Ta je pravidelné
kontrolovéna ze strany KHS Mskraje Ostrava, uzemni pracovisté Novy Ji¢in.

3.2.  Personalni zajiSténi provozu

Provoz stravovani zajist'uji k dnesnimu dni 3 kuchafi, z nichz jeden z nich je zaroven povéeren
vedenim useku $kolni jidelny a na 0,5 ivazku pomocna sila v kuchyni.

V uplynulém skolnim roce se vyskytly zdvazné problémy na tseku personalnim. Dva kuchari
jsou dlouhodobé na pracovni neschopnosti, do toho doslo opakované k pracovni neschopnosti
1 pomocné kucharky a rovnéz nahrady za uvedené kuchatre nevykazovaly stabilni vykonost a
fluktuovaly. Z tohoto hlediska bylo velmi slozité udrZzovat provoz kuchyné a jednotlivi
pracovnici museli provoz zvladat pres¢asovymi hodinami.

3.3.  Spoluprace s dodavateli.

Je pravideln¢ vyhodnocovéna, zejména cenova politika jednotlivych dodavatelti v ramci slev
a ak¢nich nabidek s ohledem na kvalitu zajisStovanych surovin. Suroviny jsou zajiStovany ve
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vetsing pripadu v predepsané kvalité, mnozstvi i Case. Spoluprace s dodavateli s ohledem na
kvalitu dodavaného zbozi a potravin by mohla byt urcité lepsi. I proto stale Castéji dochézi
k nakupiim potravin individualng s ohledem na cenu i kvalitu zakoupenych potravin. Platebni
podminky smluvnich stran jsou dodrzovany.

3.4. Spoluprace v ramci organizace.

Spoluprace funguje zejména na turovni vedoucich jednotlivych oddéleni a to zejména
v rezimu vydavani stravy. Je reagovano na pripominky stravniki, které jsou denné zapisovany
v dennim zaznamu a kontrolovany nejenom vedoucim tuseku stravovani, ale i ze strany
feditele organizace. Stravovaci komise se za Ucasti zvolenych zastupci z ftad déti fesi
pfipominky na komunitnich setkénich piimo s feditelem organizace.

Cast X. — Udaje o vysledcich kontrol.

1. Inspekéni kontrolni ¢innost:
Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat, OSTRAVA
Pfedmét kontroly:
- inspekéni ¢innost ve smyslu § 174 odst 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,kontrola dodrzovani
pravnich predpist dle § 174 odst. 2 d) zédkona ¢. 561/2004Sb. (Skolsky zakon a zdkona €.
255/2012Sb. o kontrole.
Kontrolované obdobi: Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025.
Datum a &as: 29. - 30.10.2024  kontrola na misté (VU, ZS, SS a SVP Novy Ji¢in, Divadelni
12)
Kontrola pod: ¢.j. CSIT-2210/24-T ~ Sp.zn. CSIT-S-521/24-T

Vysledek kontroly:

Kontrolni zji§téni 1)

Kontrola odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki A1 a A2 pro piimou pedagogickou
¢innost, kterou vykonavaji, podle § 3 odst. 1 pism. b) v souvislosti s § 160dst. 2 vychovatel
A2) a § 20odst. 1 (asistent pedagoga Al) zdkona ¢. 563/2005 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdé¢jSich predpisi — bylo zjisténo
poruseni pravnich ptedpisti. /Pedagogicti pracovnici A1 a A2 nemaji odbornou kvalifikaci pro
pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji/.

Ptijatd opatieni ve smyslu § 175 odst 1 Skolského zdkona:

Pedagog Al je zatazeny na pozici asistent pedagoga — vychovatele od 01.05.2024. Pracovni
smlouva je sepsina na dobu uréitou do 30.04.2025 s informaci, z¢ PPC mize docasné
vykonavat, pokud nejpozdéji v prabéhu roku 2024 zah4ji studium, kterym potiebny
predpoklad ziskd a toto studium uUspéSné dokonci. Ke studiu se ptihlasil pfed zahajenim

32



Skolniho roku 2024/2025, a zahajil ,,Studium pro asistenty pedagoga dle § 20 zdkona ¢.
563/2004 Sb., k vykonu ¢innosti asistenta pedagoga ve Skolach a skolskych zatizenich®, ¢imz
by mél splnit pozadavek ze strany zaméstnavatele k vykonu své prace.

Pedagog A2 je zafazeny na pozici — vychovatele od 01.09.2019. V pracovni smlouvé je
uvedeno, ze podminkou trvani PP je studium ke splnéni kvalifikacnich pozadavkl k vykonu
funkce a dolozeni dokladu o SZZ. Studium zah4jil, ale nasledné v obdobi covidu "pterusil" a
obor "socialni patologie a prevence" neukoncil. Po intervenci feditele a pisemném upozornéni
v zafi roku 2023 zahgjil studium na Ostravské univerzité¢ - Pdf ve studijnim programu
"socialni pedagogika".

Zhodnoceni plnéni ptijatych opatieni vedoucich k odstranéni zjiSténych zavad:

Reditel $kolského zatizeni neustile na ,,Ufadu prace i webovych strankach Skolského
zafizeni uvadi hlasenky volnych pracovnich mist na pozici asistenta pedagoga i vychovatel.
Zajemci o tato pracovni mista, byt by spliovali kvalifikaéni ptredpoklady, doposud
nepiesvédcili v rdmci vybérového fizeni feditele o schopnosti zvladat praci s détmi s ulozenou
ochrannou vychovou, u nichZ jsou diagnostikovany EPCHO v kombinaci i s psychiatrickou
medikaci a zavislosti na navykovych latkach. Prioritnim ukolem je pro feditele zajistit
bezpecnost déti a rovnéz 1 s ohledem na jejich agresivitu prechazejici v Casté fyzické ataky i
zdravi a bezpe¢nost zaméstnancii. BohuZzel za soucasného stavu je piinosnéjsi pedagog, jehoz
kvalifikace je rozporovana, byt ji ma snahu si zvySovat.

Kontrolni zjisténi 2)

Kontrola psychické zptisobilosti pedagogického pracovnika A 1 podle § 18 odst 3 pism. a
zakona ¢. 109/2002 Sb.., ve znéni pozdéjSich predpisti — bylo zjiSténo poruSeni pravnich
predpisii /Psychicka zplsobilost pedag. pracovnika A 1 nebyla prokdzéna ptred vznikem
pracovniho poméru ke Skolskému zatizeni/.

Ptijata opatieni: PoruSeni uveden¢ho pravniho ptedpisu jiz v ramci kontroly neslo odstranit.
Prestoze Slo o zcela "vyjimecnou situaci", kdy pracovnik ne vlastni vinou nemohl z divoda
pracovni neschopnosti soudniho znalce absolvovat dohodnuté psychologické vySetfeni, toto
poruseni se jiZ nebude opakovat. S ohledem na neutéSeny persondlni stav byl feditelem piijat
s upozornénim, ze psychologicky posudek bude zpracovan ve zkuSebni dobé a pracovnik
bude vykonavat nastavené tikoly pod dohledem zkuSeného pedagoga. Rozhodnuti vzniklo i s
ohledem na situaci, kdy ve Skolském zafizeni eskalovaly agresivni projevy déti s cilenymi
fyzickymi ataky vaci zaméstnanclim, tudiz vyvstala nutnost posileni poctu zaméstnanct ke
zklidnéni situace, coz se podafilo!!!

Zhodnoceni plnéni pfijatych opatieni vedoucich k odstranéni zjisténych zévad:

PoruSeni uveden¢ho pravniho piedpisu jiz v ramci kontroly neSlo odstranit. Psychologicky
posudek v nejbliz§im mozném terminu zajistil u psychologa v jiné oblasti feditel jeSté v
pribéhu zkusebni doby. Prestoze $lo o zcela "vyjimecnou situaci", kdy pracovnik ne vlastni
vinou nemohl z divodi pracovni neschopnosti soudniho znalce absolvovat dohodnuté
psychologické vysSeteni, toto poruseni se jiz nebude opakovat.

33



2. Kontrolni ¢innost KHS v souladu s § 12 odst. 3 zakona ¢. 255/2012 Sb., o
kontrole.

Datum: 7.11.2024
Ptedmét kontroly:
- plnéni povinnosti v zakoné ¢. 258/2000 Sb. ve znéni pozdéjsich ptedpist ve vyhlasce c.
160/2024Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni pro vychovu a
vzdélavani déti a mladistvych a détskych skupin a v zadkoné €. 65/2017 Sb., o ochran¢ zdravi
pied skodlivymi uc€inky navykovych latek, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Kontrolni ¢innost:

1) kontrola dokladli (provozni tady - Skolské zafizeni - zékladni Skola, stfedni Skola,
ubytovaci &ast, SJ, provozni prostory).

2) kontrola fyzickd uvedenych prostor.

Kontrolni zjisténi: Nebylo zjiSténo nedostatkil, pochybeni ¢i zavad.

3. Interni audit — RKS VU Novy Ji¢in 2024

Realizace: 29.1.2025

Auditor: Mgr. Jakub Peterka — interni auditor ve vetejné spravé — senior, €. cert 77

Cil auditu: Ovéfeni funk&nosti nastaveni vnitiniho kontrolniho systému VU se zaméfenim na
hospodateni $kolni jidelny.

Kontrolni zjisténi:

Predbézna fidici kontrola nakupu potravin za dany meésic za hotové neobsahuje rozpis, pro
jaky pocet stravnikl (déti, dospé&lych, dliichodcil) a na jaky pocet dntl, je limitovany pfislib
vystavovan. V pfipad€¢ piipravy limitované¢ho pfislibu a nakupu potravin pro zaky a
zaméstnance v ramci mimoustavnich akci jsou poéty a dny stravnikl soucasti predbézné tidici
kontroly.

Doporuceni: Pfi stanoveni objemu finan¢nich prostiedkli potfebnych pro hotovostni nakupy
potravin do Skolni jidelny na kalendaini mésic doplnit do podkladi predbézné tidici kontroly
odhad poctu stravnikli a poctu dnti stravovani.

Ptijata opatieni: Nastaveni systému k dodrZzovani doporuceni vedoucim kuchyné.
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Cast XI.

1. Vyrocni zprava v oblasti evidence urazu déti za Skolni rok 2024/2025

0d 1.9.2023 do 31.8.2024 v knize urazii déti evidovano celkem.............. 6
z toho na CSI zaslany Urazy d&ti..............ooeeueie e 3
Z celk. poctu evidovanych uraza déti ve zdravotnickém zatizeni oSetfeno...2
Urazy déti, které nevyzadovaly lékaiské osetieni ve zdr. zafizeni............. 4
Ditétem odmitnuté oSetfeni Urazu.............ooiiiiiiiiiiiiiii e, 0
Nahlasené urazy za Gcelem vytizeni pojistné udalosti........................... 0
z toho k 31.8.2024 GENERALI Ceskou pojistovnou odskodnéno........... 0
ve stavu vytizovani pojistné udalosti............oooeveiiiiiiiiiiiiiiii e, 0

2. Zpracovani osobnich udaja dle GDPR

S ucdinnosti ode dne 1.9.2024 byla Skolskym zaFizenim vydana vnitini smérnice ¢.j. VS-
602/2024 ,,Zpracovani osobnich udaji dle GDPR%, jejimZ ticelem je popis procesi pri
praci s osobnimi idaji dle nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 a stanoveni
povéiené osoby MSMT pro GDPR v naem zafizeni a to Mgr. Dagmar Soulkovi
Mikolaskova .
Se smérnici ,,Zpracovani osobnich udajii dle GDPR* byli sezndmeni vSichni zamé&stnanci
Skolského zatizeni dne 28.8.2024, pribézné jsou s ustanovenimi i aktualizovanymi tdaji dle
GDPR jsou zaméstnanci seznamovani na provoznich poradach jednotlivych Gsekl a oproti
podpisu 1 vzdy pied zahajenim Skolniho roku. Vydani smérnice je zavaznd pro vSechny
zamgéstnance organizace.
Naplnéni povinnosti organizace podle GDPR:
- oznameni Ufadu pro ochranu osobnich udaji o jmenovani povéience,
- podana informace na webovych strankdch organizace s kontaktnimi udaji na
poveéience,
- zpracovan vnitini pfedpis k ochrané osobnich tdajt,
- zpracovany a zvefejnény informace obecného nafizeni o ochrané osobnich
udaji na webovych strankach organizace,

- zpracovany zdznamy o ¢innostech zpracovavani osobnich udaju.
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Cast XIL
Vize a poslani zarizeni, nastaveni zakladnich priorit pro Skolni rok
2025/2026 a dalsi Skolni roky.

Vize a koncepce zatizeni pro nasledujici kalendaini roky je podrobné zpracovéana ve vnitfnim
dokumentu zafizeni VD 108-2025 ,,Strategické planovani pro Vychovny ustav, zakladni
Skolu, stfedni Skolu a stfedisko vychovné péce Novy Ji¢in - reorganizace zafizeni, ktery je
nedilnou soucasti tohoto dokumentu.

Vize: Nase zafizeni by mélo byt mistem, které bude umét a bude moci aktivné ovliviiovat a
rozvijet socidlni dovednosti, emoc¢ni prozivani a dal§i kompetence s cilem naplnit Ucel
ochranné vychovy umisténych déti a zaka. Cilem by méla byt snaha maximaln¢ dosahovat
pozadované konkrétni zmény u svéfenych déti, které svym odporem, nebezpecnosti a
rizikovosti tyto procesy eliminovaly v rodin€, Skole, ale i v jinych institucionalnich zafizenich
UV nebo OV. S touto vizi musi byt sezndmeni a seznamovani vichni zaméstnanci, umisténé
déti, jejich rodice a spolupracujici organizace. Idedl — vSichni se snazi o jeji naplnéni.

Zavérefné resumé

Tato vyro¢ni zprava je souhrnem informaci a dat o ¢innosti naseho zatizeni za uplynuly skolni
rok. Jako novy feditel nastoupivsi v srpnu tohoto roku si nedovoluji hodnotit v této zprave
kvalitativni stranku jednotlivych procest, které jsou vzdy v praxi dané kontextualnimi vlivy,
jejichz dopady a souvislosti nemohu nyni objektivné posuzovat.

Zpracoval: Mgr. Petr Macicek

Podklady:  Iva Eitlerovda — ekonom organizace, Mgr. Martina Lembardovd — socidlni
pracovnice, PaedDr. Michal PetruZela — vedouci Giseku vzdélavani, Ing. Bc. Miloslav Zetocha
- statutarni zastupce feditele, Robert Zatek — socialni pracovnik.

V Novém Ji¢iné dne 15.10.2025 Za spravnost: Mgr. Petr Macicek
feditel VU, Z8, SS a SVP Novy Ji¢in

Uvedeny dokument ¢.j. VD- /2025 byl dne 15.10.2025 piedloZen k posouzeni, schvaleni
niZze uvedenvm:

Odborova organizace VU, ZS, SS a SVP, Novy Ji¢in zastoupena osobou:
Toma$ VAVRA -piedseda ZO odborové organizace pti VU, ZS, SS a SVP, Novy Ji¢in

Skolska rada VU, ZS, SS a SVP, Novy Ji¢in zastoupena osobou:
Mgr. Martin CAHLIK — piedseda Skolské rady VU, SS a SVP, Novy Ji¢in
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